Cartade Oferta Laboral

Razon social de la

Grupo Mendiolay Asociados, SA. deC.V.
empresa

Domicilio del . .
omiciio gefa Av. Santa Fe 495, piso 12, Col. Cruz Manca, Alcaldia Cugjimalpa, C.P. 05349

empresa
Ciudad de emision Ciudad de México
Fechadelacarta 12 de octubre de 2026

Datos ddl candidato

Nombre completo del

Algjandra Morales Trevifio
candidato ° !

Correo electronico

Teléfono

ag/andra.morales@correo.mx
55 2187 4409

Domicilio
Estimado(a) candidato(a):

Calle Amsterdam 210, int. 5, Col. Hip6dromo, C.P. 06100

Es un gusto para nosotros comunicarle que, después de haber concluido de manera satisfactoria el proceso
de seleccion, hemos decidido extenderle la presente oferta de trabajo paraincorporarse a nuestro equipo. A
continuacién se detallan las condiciones de la propuesta.

Puesto y condiciones de trabajo

Puesto ofrecido Especialista en Control de Gestion

Area o direccion Direccién de Finanzas
Jefeinmediato

C.P. Rodrigo Esquivel, Gerente de Planeacion Financiera
(nombrey puesto)

Fechadeinicio de

2 de noviembre de 2026
labores

Lugar detrabajo
Jornada laboral

Tipo de contrato

Oficina corporativa Santa Fe, con dos dias de trabajo remoto ala semana
Lunes aviernes de 9:00 a 18:00 horas

Por tiempo indeterminado

Periodo de prueba

30
(meses)
Remuneracién
Salario mensual bruto  42,000.00
Periodicidad de pago Quincenal

Forma de pago Transferencia ala cuenta que el colaborador designe

El salario indicado corresponde a un monto bruto mensual, al cual sele aplicaran las retenciones y deducciones
que marcalalegislacion fiscal y de seguridad social vigente en los Estados Unidos Mexicanos.

Prestaciones de ley

Desde el primer dia de larelacion laboral usted gozara de todas |as prestaciones establecidas en la Ley Federal
del Trabajo, entre las que se encuentran: aguinaldo anual proporcional, vacaciones pagadas conforme ala
antigtiedad, prima vacacional del 25% sobre |os dias de vacaciones, dia de descanso semanal y dias de descanso
obligatorio, participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU), prima de antigliedad, asi como €l dtae



inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Socia (IMSS), €l INFONAVIT y € Sistemade Ahorro parael
Retiro (SAR).

Dias de aguinaldo 30

Dias de vacaciones €l

. o 14
primer ano

Primavacacional (%) 35

Prestacionesy beneficios adicionales

Adicionalmente a las prestaciones de ley, la empresa otorga | os siguientes beneficios, sujetos a las politicas
internas vigentes:

Prestacion o beneficio Descripcion Valor o monto
Monedero electrénico depositado cada

Vales de despensa . cocep 18000
quincena
Coberturaindividual, con opcion de

Seguro de gastos médicos mayores . dranavi .u ’ P 24000
ampliar a dependientes
Laempresa aportael mismo

Fondo de ahorro porcentaje que €l colaborador, hasta 21000
13%
Reembolso de cursos y certificaciones

Apoyo paraformacion Hrsosy cariiced 15000

previamente autorizados

Confidencialidad y propiedad intelectual

Al aceptar esta oferta, usted se compromete a suscribir €l contrato individual de trabajo y los convenios de
confidencialidad y de cesion de derechos de propiedad intelectual e industrial que la empresarequiere, en
virtud de la natural eza tecnol 6gica de | as actividades a desarrollar. La informacion contenida en esta carta es
confidencial y de uso exclusivo entre las partes.

Condicionesdela oferta

Esta oferta esta sujeta a la entrega de la documentaci6n laboral requeriday ala verificacion satisfactoria de
referencias y antecedentes, y quedara sin efecto si no es aceptada dentro del plazo sefialado a continuacion.

Fecha limite para

19 de octubre de 2026
aceptar la oferta
Contacto de Recur sos
u Lic. Daniela Fuentes, Coordinadora de Atraccion de Talento
Humanos
Correo de contacto talento@mendiola.mx

Teléfono de contacto 555292 7700 ext. 184

Agradecemos su interés y confianza en nuestra empresa. Estamos convencidos de que su experienciay talento
contribuiran de manera significativa a logro de nuestros objetivos.

Firmas

Nombre del
representante dela Lic. Daniela Fuentes Carmona
empresa
Puesto del
representante
Por la empresa:

Coordinadora de Atraccion de Talento




Acepto los términos y condiciones de la presente oferta laboral .

Nombrey firma del candidato: Fecha:




